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I. CADASTRO DO PROPONENTE

Proponente: Associagdo Mauaense dos Amigos do Basquetebol

CNPJ: 13.025.543/0001-05

E-mail: girafinhasdobasquete@vahoo.com.br

Endereco: Rua Caiena, 267, Parque das Américas - Maud/SP - CEP: 09.350-585

Telefone (DDD): (11) - 98262-0367

Nome do Titular ou Responsavel Legal do Proponente: Alexandre Abussamra do
Nascimento

IL. IDENTIFICACAO DO PROJETO

N° SLI: 2403077 ‘ N° Processo: 71000.054862/2024-86

Titulo: Girafinhas do Basquete — Ano 2

Manifestacdo Desportiva: Educacional

Modalidade(s): Basquete

Local (is) de execuc¢io do projeto:

NUCLEO 1: PRACA DA CIDADANIA DE MAUA
Rua Jodo Batista de lima, 231, Jd. Eden - Maua/SP

NUCLEO 2: QUADRA POLIESPORTIVA MARTA THERESINHA
Av. Itapark, 3763, Jd. Itaparh - Maua/Sao Paulo

NUCLEO 3: GINASIO JARDIM ZAIRA — ARENA CHICAO
Avenida Washington Luiz, s/n° - Maud/SP

NUCLEO 4: GINASIO BERENICE HUMIKO ENDO
Rua Otavio Peretti 129 — Vila Assis — Maua/SP

NUCLEO 5: QUADRA POLIESPORTIVA CORA CORALINA
Rua Sao Jodo, 876-Jardim Bom Recanto - Maua/SP

NUCLEO 6: QUADRA POLI ATILIO DAMO
Av. Bardo de Maua, 4.080 - Bairro Sdo Jodo — Maua/SP

NUCLEO 7: QUADRA DO SONIA MARIA
Quadra Distrital Rafael José da Silva Jd S6nia Maria - R. Oscarito, 1021 - Jd. Silvia Maria —
Maud/SP

I1I. PERIODO DE EXECUCAO PREVISTO

Duracio: 13 (treze) meses

Periodo de realizaciao (em caso de eventos):
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IV. BREVE DESCRICAO DO PUBLICO BENEFICIARIO

Publico-alvo:

Criangas - (6 a 11 anos): 200 (duzentas)
Adolescentes - (12 a 18 anos): 200 (duzentas)
Adultos - (19 a 59 anos):

Idosos - (a partir de 60 anos):

Pessoas com deficiéncia (todas idades):

Total de Beneficiarios: 400 (quatrocentas)

PEDIDO DE AVALIACAO

Solicitamos a ANALISE TECNICA E ORCAMENTARIA do projeto, para efeito dos
beneficios de que tratam a Lei n® 11.438/06 e o Decreto n® 6.180/07.

Maua (SP), 06 de agosto de 2026.

Alexandre Abussamra do Nascimento
Presidente
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V. OBJETIVOS - Citar o OBJETO, com as devidas adequacdes aos recursos
captados, bem como o OBJETIVO GERAL e os OBJETIVOS ESPECIFICOS do
projeto. E vedada a desvirtuacio do objeto, conforme §1°, art. 28 do Decreto n°
6.180/2007. Caso ndo haja alteragdes, repetir o objeto, de acordo com o projeto autorizado
pela Comissao Técnica.

Objeto:
Continuidade das aulas de iniciagdo esportiva na modalidade basquetebol no municipio de
Maua/SP.

Objetivo Geral:
Promover o conhecimento e incentivo a pratica da modalidade basquetebol, bem como a
inclusdo social, mediante nicleos de ensino e pratica para criangas € jovens.

Objetivo Especifico:

O projeto Girafinhas do Basquete — Ano 2 ¢ um projeto de continuidade e visa atender a
400 (quatrocentas) criancas e adolescentes com idade entre 05 a 17 anos, de ambos os
géneros, em contraturno escolar na modalidade basquetebol, em 07 (sete) nucleos de ensino
voltados a rede escolar basica do estado de Sao Paulo, na cidade de Maua, utilizando a
metodologia da AMAB para promover a iniciagdo esportiva do basquetebol, trazendo
nog¢oes e fundamentos para sua pratica, além de elementos de temas transversais, visando
contribuir para o desenvolvimento integral dos atendidos e sua formacao para o exercicio
da cidadania e pratica desse esporte como instrumento de lazer.
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VI. METODOLOGIA - De acordo com a realidade dos recursos captados, descrever
e_detalhar o desenvolvimento, execucio e a metodologia aplicada em todas as
atividades do projeto. Apresentar as fases de execu¢do do projeto, constando cronograma
de atividades com periodos de cada acdo. Grade horaria, constando modalidades, n°® de
turmas, quantitativo de beneficiarios por turma, frequéncia semanal, de acordo com turnos
e faixas etdrias. Quadro de hordrio dos profissionais com frequéncia semanal, detalhando as
atribui¢des de cada um e o formato de sua contratacdo. Informar acerca da realizacao de
capacitagdo dos recursos humanos (se houver). Apresentar os respectivos calendarios dos
eventos a participar ou a executar, especificando datas e duracdo destes (se houver).
Apresentar os critérios de selecdo dos beneficiarios e dos profissionais envolvidos.
Informar sobre a coordenagdo geral do projeto. Informar sobre a forma de divulgacdo da
parceria. Registrar parcerias, financeiras ou ndo para a execu¢do do projeto. Informar as
condicdes de acessibilidade do projeto, para pessoas idosas e com deficiéncia, conforme
art. 16 do Decreto n° 6.180/2007. No caso de apresentacdo de quadros ou planilhas
explicativas, anexa-los a este documento.

O projeto Girafinhas do Basquete — Ano 2 serd subdividido em turmas, respeitados os
fatores fisicos e cronologicos de cada aluno.

A Turma I (A) as criangas tém potencial de desenvolvimento motor para estar no estagio
maduro perto dos 5 ou 6 anos que marca a fase 2 e 1° ano do ensino fundamental I, na
maioria das habilidades fundamentais. A aquisicdo desses padroes fundamentais de
movimento ¢ de vital importancia para o dominio das habilidades motoras.

As habilidades motoras fundamentais sdo compostas por habilidades de locomogao (correr,
saltar, rolar), de estabilidade (equilibrar-se sobre uma perna ou sobre uma barra de
equilibrio) e de manipulacdo (arremessar, chutar, pegar), turno de forma ladica trazendo os
elementos da modalidade basquetebol.

Turma II (B), de 7 e 8 anos que marca 2° e 3° ano do ensino fundamental I aprendizagem se
dard de maneira recreativa, por meio de jogos adaptados e nos objetivos, alinhados a
realidade de cada cendrio e as necessidades dos alunos. Os jogos pré-desportivos serdo
utilizados como facilitadores do ensino, adequando as atividades a vivéncia motora dos
alunos e podem ser realizados em qualquer local, em fun¢do da sua acdo recreativa. A
pretensdo nessa fase do processo ndo ¢ levar em conta os niveis fisicos e técnico-taticos,
mas desenvolver os aspectos educacionais, integrando e estimulando o gosto pelo jogo.

A Turma III (C) marca os primeiros contatos da crianca do 4° do Fundamental I e 5° ano no
Fundamental II, com idade entre 9 ¢ 10 anos. Este nivel corresponde a aprendizagem das
nogoes basicas do basquetebol, iniciando fundamentos de controle de bola, dribles, passes,
finalizacOes e no¢oes de defesa.

Turma IV (D) entre 11 e 12 anos, ja no 6° e 7° ano do Fundamental II. Nessa fase reiteram-
se os conteudos assimilados anteriormente, automatizando-os e refinando-os, introduzindo
novos conceitos, iniciando o desenvolvimento de rebotes, fintas, transi¢des, além de iniciar
o trabalho de assimilacdo de fundamentos combinados.

Turma V (E) entre 13 e 14 anos, 8° ¢ 9° ano do Fundamental II. Além de reiterarmos os
conteudos trabalhados anteriormente, serdo passados aspectos coletivos e nogdes taticas do
jogo. Em todas as etapas serd respeitado o aspecto pedagdgico e a inser¢ao social do
projeto, enquadrando-o como desporto educacional.

Na ultima fase do Projeto Girafinhas do Basquete — Ano 2, Turma VI (F) os alunos estardo
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transitando para o 1° a 3° ano do ensino médio, com idade entre 15 ¢ 17 anos. Com uma
faixa etdria capaz de assimilar melhor o aprendizado, além de reiterarmos os conteudos
trabalhados anteriormente, serao passados aos alunos aspectos coletivos da modalidade de
basquetebol e nogdes taticas. Sempre, em todas as etapas, sendo respeitado o aspecto
pedagdgico e de insercao social do projeto, enquadrando-o como desporto educacional.

RESUMO DE ATENDIMENTO

1. OS NUCLEOS SERAO

Os nucleos esportivos no municipio de Maud, localizado no estado de Sdo Paulo serdo
desenvolvidos nos locais pré-estabelecidos com acessibilidade, localizadas nos seguintes
enderecos (carta de anuéncia e cessdo de espago em anexo):

NUCLEO 1: PRACA DA CIDADANIA DE MAUA
Rua Jodo Batista de lima, 231, Jd. Eden - Maua/SP

NUCLEO 2: QUADRA POLIESPORTIVA MARTA THERESINHA
Av. Itapark, 3763, Jd. Itaparh - Maua/Sao Paulo

NUCLEO 3: GINASIO JARDIM ZAIRA — ARENA CHICAO
Avenida Washington Luiz, s/n° - Maud/SP

NUCLEO 4: GINASIO BERENICE HUMIKO ENDO
Rua Otavio Peretti 129 — Vila Assis — Maua/SP

NUCLEO 5: QUADRA POLIESPORTIVA CORA CORALINA
Rua Sédo Jodo, 876-Jardim Bom Recanto - Maua/SP

NUCLEO 6: QUADRA POLI ATILIO DAMO
Av. Bardo de Maua, 4.080 - Bairro Sdo Jodo — Maua/SP

NUCLEO 7: QUADRA DO SONIA MARIA
Quadra Distrital Rafael José da Silva Jd Sonia Maria - R. Oscarito, 1021 - Jd. Silvia Maria
— Maua/SP

II. DESCRITIVO DE TURMAS/DIAS/HORARIOS/QUANTITATIVO/SEXO:

NUCLEO 1: PRACA DA CIDADANIA DE MAUA
Rua Jodo Batista de lima, 231, Jd. Eden - Maua/SP

Turma I (A): BASQUETEBOL - 12 A 14 ANOS - 25 Alunos (as)
4* FEIRA: 14h00 as 15h00
6* FEIRA: 14h00 as 15h00

NUCLEO 2: QUADRA POLIESPORTIVA MARTA THERESINHA
Av. Itapark, 3763, Jd. Itaparh - Maua/Sao Paulo




DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

L“‘.z 1.15
/l\‘
Lei de Incentivo
ao Esporte®

Turma I (A): BASQUETEBOL - 12 A 14 ANOS — 25 alunos (as)
3* FEIRA: 18H20 as 19H10
5* FEIRA: 18H20 as 19H10

Turma II (B): BASQUETEBOL -9 A 11 ANOS — 25 alunos (as)
3* FEIRA: 19H10 as 20H00
5* FEIRA: 19H10 as 20H00

Turma III (C): BASQUETEBOL -9 A 11 ANOS - ANO II — 25 alunos (as)
3* FEIRA: 20HO00 as 20H50
5* FEIRA: 20H00 as 20H50

NUCLEO 3: GINASIO JARDIM ZAIRA — ARENA CHICAO
Avenida Washington Luiz, s/n° - Mauéd/SP

Turma I (A): BASQUETE - 14 A 17 ANOS — 25 alunos (as)
6* FEIRA: 08h00 as 09h40

Turma II (B): BASQUETE - 14 A 17 ANOS — 25 alunos (as)
6* FEIRA: 09h40 as 11h10

NUCLEO 4: GINASIO BERENICE HUMIKO ENDO
Rua Otavio Peretti 129 — Vila Assis — Maua/SP

Turma I (A): BASQUETEBOL -5 A 8 ANOS — 25 alunos (as)
2* FEIRA: 19h20 as 20h20
5* FEIRA: 19h20 as 20h20

Turma I (B): BASQUETEBOL - 9 A 12 ANOS — 25 alunos (as)
24 FEIRA: 20h20 as 21h20
5% FEIRA: 20h20 as 21h20

Turma III (C): BASQUETEBOL - 15 A 17 ANOS — 25 alunos (as)
3* FEIRA: 16h20 as 17h20
52 FEIRA: 16h20 as 17h20

Turma IV (D): BASQUETEBOL - 12 A 14 ANOS — 25 alunos (as)
3* FEIRA: 17h20 as 18h20
5* FEIRA: 17h20 as 18h20

Turma V (E): BASQUETEBOL - 12 A 15 ANOS - 25 alunos (as)
2* FEIRA: 09h00 as 10h00
2* FEIRA: 10h00 as 11h00

NUCLEO 5: QUADRA POLIESPORTIVA CORA CORALINA
Rua Sédo Jodo, 876-Jardim Bom Recanto - Maua/SP

Turma I (A): BASQUETEBOL - 8 A 12 ANOS — 25 alunos (as)
3* FEIRA: 09h00 as 10h00
5* FEIRA: 09h00 as 10h00
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Turma II (B): BASQUETEBOL - 12 A 15 ANOS — 25 alunos (as)
3* FEIRA: 15h00 as 16h00
5* FEIRA: 15h00 as 16h00

NUCLEO 6: QUADRA POLI ATILIO DAMO
Av. Bardo de Maua, 4.080 - Bairro Sdo Jodo — Maua/SP

Turma I (A): BASQUETEBOL - 5 A 9 ANOS — 25 alunos (as)
2* FEIRA: 09HO00 as 10H00
4* FEIRA: 09HO00 as 10HO00

NUCLEO 7: QUADRA DO SONIA MARIA
Quadra Distrital Rafael José da Silva Jd Sonia Maria - R. Oscarito, 1021 - Jd. Silvia Maria
— Maud/SP

Turma I (A): BASQUETEBOL - 9 A 13 ANOS — 25 alunos (as)
3* FEIRA: 15h00 as 16h00
5* FEIRA: 15h00 as 16h00

Turma II (B): BASQUETEBOL - 14 A 17ANOS - 25 alunos (as)
32 FEIRA: 16h00 as 17h00
5* FEIRA: 16h00 as 17h00

Totalizando 500 alunos beneficiados.

IV. DESCRITIVO DAS ATIVIDADES

As criangas e adolescentes atendidas realizardo atividades de uma hora cada aula, uma ou
duas vezes por semana, conforme detalhado da grade de horario das aulas, nas quadras pré-
estabelecidas. Neste periodo, as criancas terdo aula de basquetebol com os professores de
educacao fisica, auxiliados por estagidrios de educagdo fisica e acompanhados pelo Gerente
Geral e Supervisor.

V.NUMEROS GERAIS DO PROJETO
01 Gerente Geral

01 Supervisor

05 Professores de Educagao Fisica;

02 Estagiarios de Educacao Fisica;

01 Municipio beneficiado;

400 Alunos atendidos;

VI. COORDENACAO DAS ATIVIDADES (ORGANOGRAMA)

Cada turma ficara sob-responsabilidade de 01 (um) professor e 01 (um) estagiario de
Educagao Fisica especialmente contratado para essa finalidade, sempre sob orientagdo do
Gerente Geral e acompanhamento do Supervisor.

VII. METODOLOGIA DE ENSINO E PROCESSOS DE AVALIACAO

Conforme pode se verificar pela finalidade do projeto e metodologia desenvolvida,
retratadas também nos contetidos a serem aplicados (anexo), as aulas seguirdo um padrao
didatico especialmente desenvolvido para o ensino da modalidade basquetebol, com
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elementos transversais, variados mensalmente, que introduzem a temadtica histérica do
esporte.

Os materiais didaticos de suporte também trazem elementos que buscam o
desenvolvimento das habilidades intelectuais e cognitivas, aumento da capacidade de
concentragdo, criatividade, autonomia e autocontrole por parte dos alunos. Visando sempre
alcangar os objetivos de forma progressiva e continuada, com suporte de instrumentos de
avaliacdo que permitam monitorar os resultados alcancados ¢ a efetividade dos contetidos
desenvolvidos.

VIII. ESTRUTURA FiSICA E MATERIAL

O projeto, em seu aspecto pratico, serd desenvolvido em quadras disponibilizadas pelas
municipalidades locais, quadras essas aptas a receber a iniciagdo a modalidade basquetebol.
Sera necessario para a execucao do projeto os seguintes materiais, descritos na Planilha
Or¢amentaria.

IX. ANEXOS (QUADROS E PLANILHAS EXPLICATIVAS)

Seguird em anexo ao protocolo fisico do projeto junto ao Ministério do Esporte, as
seguintes informagoes:

1- Fases de execugdo (funcionamento do projeto);

2- Cronograma de atividades com periodo de cada agao;

3- Cronograma e disposi¢ao do nucleo;

4- Organograma dos recursos humanos envolvidos;

5- Quadro de horario dos profissionais com frequéncia semanal com atribui¢ao detalhada;
6- Declaragdo de Inexisténcia de Sobreposicao de Recursos Financeiros

7- Declaragao Que Nao Possui Capacidade de Atrair Investimentos

8- Declara¢do de Nao Enquadramento Nas Vedagdes Previstas Nos Codigos 61 A 62 Da
Portaria 424 de Junho De 2020;

9- Declaragao de Autenticidade de Documentos;

X. SELECAO DOS PARTICIPANTES

As selecdes dos alunos serdao gratuitas e abertas a todos os interessados, dentro dos limites
pré-definidos tendo em vista a prioridade para os alunos da rede publica de ensino sendo
destinado no minimo 50% das vagas aos alunos da rede publica, na cidade participante do
projeto e adjacéncias, respeitadas as comprovagdes de frequéncia escolar regular e o limite
de vagas. As inscri¢des serdo realizadas por ordem de chegada, com a previsao de criagdo
de lista de espera para os demais interessados.

No ato da inscri¢do, os menores deverao estar acompanhados dos pais ou responsaveis,
portando declaracao de frequéncia e copia simples dos documentos pessoais dos alunos.

XI. DIVULGACAO DO PROJETO

A divulgacdo do projeto nas escolas do municipio serd feita de forma direta, ou seja, os
profissionais envolvidos estardo visitando e distribuindo panfleto com dias e horarios das
aulas e documentos necessarios para inscrigao/participacdo. Também sera divulgado na
radio local e midias sociais da entidade.

XII. FONTE DE RECURSO

Nao sera cobrada nenhuma taxa relacionada a cobranca para participagdo do projeto, seja
de inscri¢do, mensalidade, ingresso, espago publicitario e etc. Projeto inteiramente gratuito,
sem custo aos beneficiarios.

XIII. CONTEUDOS TEMAS ABORDADOS
a) Historico do Basquetebol;
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b) Regras Bésicas;

c¢) Controle de Corpo;

d) Controle de Bola;

e) Passes;

f) Dribles;

g) Finalizacdes;

h) Nogoes de Defesa;

1) Fintas;

j) Rebotes;

k) Transicdes;

1) Fundamentos Combinados;
m) Aspectos Coletivos;

n) Nogoes Taticas;

0) Mini-basquete;

p) Jogos ludicos utilizando o basquetebol;
q) 3x3;

XIV. PARCERIAS

Para a execu¢do do projeto o proponente ndo tera parceria de financeiramente para
execucao do projeto e com isto, sem duplicidade de pagamento do mesmo objeto. A Unica
parceria, at¢ 0 momento sdo com as escolas estaduais, com a cessdo de espago (em anexo),
sem a transferéncia de recursos financeiros.

XV. FESTIVAL
Conforme planilha de ATIVIDADES PROGRAMADAS - EVENTOS A REALIZAR/
PARTICIPAR (EM ANEXO) esté proposto:

1. Lancamento Oficial e Entrega de Uniforme: 3° MES
2. Festival de brincadeiras: 5° MES

3. Festival de fundamentos Inter niicleos: 7° MES

4. Festival 3x3 interno nos nucleos: 9° MES

5. Festival de Encerramento com disputa Inter niicleos - jogo: 13° MES

b

O local sera definido posteriormente, sendo a realizagio NO NUCLEO de execugio.
Lembrando, que os relatorios, serdo anexados a Prestacao de Contas do Projeto.
Informamos que as datas de execug@o nao conseguimos precisar, pois ndo sabemos o més
de inicio de execucdo tendo em vista que ndo sabemos quando o projeto sera analisado na
CTLIE e autorizado a execugao, entdo colocamos em formato de més conforme destacado
acima (ex.: 3° més, 4° més, 6° més, 8° més e 13° mes).

Conforme, Planilha ATIVIDADES PROGRAMADAS - EVENTOS A REALIZAR/
PARTICIPAR a participacdo de todos os beneficiarios e/ou em percentual e informamos
que ndo havera premiagdo aos participantes com recursos oriundos do projeto proposto e
neste momento também ndo temos previsdo de premiagao.

Assim como os Eventos programados as Palestras ndo precisaremos as datas e sim o més
que serdo aplicadas, pois nao sabemos ao certo o a libera¢do do inicio do projeto por parte
da LIE.

Havera premiacio, composta unicamente por 1 medalha de participacio com dizeres
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e formato unico, que sera entregue igualmente a cada um dos beneficiados a titulo de
participacio, ndo condicionada a qualquer tipo de competicio ou avaliacio de
resultados e custeado com recursos oriundos do projeto proposto.

XVI. SELECAO DOS PROFISSIONAIS E AQUISICAO:

Conforme apresentado o CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE ATIVIDADES DO
PROJETO no 1° més sera realizado o Processo Licitatorio/chamamento para
aquisicao de produtos e servi¢cos para execucio do projeto.

Sera publicado no site da entidade atendendo a LIE — Lei de Incentivo ao Esporte
conforme PORTARIA N° 424, DE 22 DE JUNHO DE 2020, Art. 51 ao 54.

Todos os profissionais previstos na execu¢ao do Projeto Girafinhas do Basquete — Ano 2
atuardo exclusivamente durante o periodo de execucdo do projeto, conforme o cronograma
fisico-financeiro aprovado.

Os profissionais eventualmente ja vinculados a Associagdo Mauaense dos Amigos do
Basquetebol — AMAB poderdo ser designados para atuar no projeto em razdo de sua
qualificacdo técnica, experiéncia profissional, conhecimento da metodologia institucional e
da necessidade de assegurar a continuidade pedagogica das atividades desenvolvidas.

Nos casos em que o profissional também atue em outras atividades ou projetos executados
pela entidade, serdo rigorosamente observadas a legislagdo trabalhista vigente, a
compatibilidade da carga horaria contratada e a inexisténcia de sobreposi¢do de jornadas.
As atividades serdo desempenhadas em dias e horarios distintos, devidamente registrados
nos respectivos quadros de horarios e controles internos da entidade, garantindo que ndo
haja dupla remuneracdo pela mesma jornada de trabalho ou conflito entre as atribui¢des
exercidas.

A distribuicdo da carga horaria dos profissionais serd previamente planejada e
acompanhada pela Coordenacao Geral do projeto, assegurando a compatibilidade entre as
atividades desenvolvidas, o cumprimento integral das obriga¢des contratuais e a regular
execucao do projeto, conforme demonstrado no quadro de horarios dos profissionais
apresentado em anexo.

XVII. ADEQUACAO A MANIFESTACAO ESPORTIVA:

Considerando a metodologia a seguir descrita, a participagdo no projeto, caracteriza pela
pratica voluntaria, compreendendo a modalidade desportivas com finalidade de contribuir
para a integragao dos praticantes na plenitude da vida social, na promog¢do da satde e
educacdo e na preservacdo do meio ambiente.

XVIII. DELIMITACAO E ESPECIFICACAO DO PUBLICO DIRETAMENTE
BENEFICIADO E ACESSIBILIDADE:

Os individuos diretamente beneficiados pelo projeto serdo 400 (quatrocentos) criancas e
adolescentes de ambos os géneros com idade entre 5 e 17 anos devidamente
matriculados e frequentando regularmente rede de ensino, sendo destinado 50% das vagas
aos alunos da rede publica.

Indiretamente, pretende-se que os alunos repliquem os conhecimentos adquiridos € o
interesse pela pratica da modalidade para, no minimo, 8 amigos/parentes em suas células de
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convivio social, totalizando um atendimento de 1.600 beneficiados indiretamente.

Obs.: O atendimento ao disposto no Artigo 16 do Decreto 6.180/07 restringir-se-a apenas
pelas condi¢des de acessibilidade nos locais de aulas e/ou as limitagdes individuais que
impossibilitem a pratica da modalidade.

XIX. FONTE DE RECURSO:

Nao sera cobrada nenhuma taxa relacionada a cobranca para participagdo do projeto, seja
de inscri¢do, mensalidade, ingresso, espaco publicitario e etc. Projeto inteiramente gratuito,
sem custo aos beneficiarios.

XX. ACESSIBILIDADE:

Tendo em vista que o espago de execucao do projeto serd em uma praga publica onde
consta rampa de acesso e demais locais sendo solo plano, sem a necessidade de corrimao e
com isso garantindo a acessibilidade aos beneficidrios.

XXI. ADEQUACAO DO PROJETO DEVIDO A CAPTACAO PARCIAL
Os ajustes propostos em virtude da captagdo parcial de recursos ndo afetardo a execugao e
ndo trara prejuizo na ao projeto proposto.

XXII. PLANILHA DE CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Sendo de responsabilidade a gestdo e coordenagdo neste primeiro més a diretoria da
entidade e seus respectivos colaboradores, isso até que serd finalizado o processo de
licitatorio, por isso 13 (treze) meses de projeto, sendo que a execugdo das atividades
esportivas serdo de 12 (doze) meses.

Compete ao Coordenador Geral:

acompanhar a execugao fisica e financeira;

supervisionar os profissionais contratados;

garantir o cumprimento do cronograma;

acompanhar indicadores e metas;

realizar reunides periddicas com a equipe técnica;
promover a interlocu¢do com parceiros institucionais;
assegurar a correta aplicacdo dos recursos;

elaborar e acompanhar relatorios técnicos e administrativos;
responder pela execugdo perante o Ministério do Esporte.

XXIII. MATERIAIS PERMANENTES

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do projeto serdao utilizados
exclusivamente para a execucdo das atividades previstas no Plano de Trabalho durante a
vigéncia do Termo de Compromisso.

Ao término da execucao do projeto, a destinacdo dos bens observara as disposicoes da Lei
n° 9.790/1999 ¢ as orientacdes do Ministério do Esporte, sendo os materiais transferidos a
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outra pessoa juridica qualificada nos termos da referida Lei, preferencialmente com objeto
social compativel. Na impossibilidade dessa transferéncia, os bens serdo revertidos ao ente
publico competente, na forma da legislagao aplicavel.

Na hipotese de eventual dissolugao da Associagdo Mauaense dos Amigos do Basquetebol —
AMAB, o patrimdnio observara igualmente as disposi¢cdes da Lei n® 9.790/1999, com
transferéncia a outra pessoa juridica qualificada, preferencialmente com o mesmo objeto
social.

A entidade ndo utilizard os materiais permanentes para obteng¢do de receitas, exploragao
econdmica ou alienagdo apos o encerramento da execu¢dao do projeto, em conformidade
com as orientacdes do Ministério do Esporte.

VII. JUSTIFICATIVA: Por que se propde o projeto, sua importancia para o
desenvolvimento do esporte no Pais e/ou na regido geografica de execucao, de forma que
justifique a conveniéncia de utilizagdo de apoio financeiro com recursos incentivados de
que trata a Lei n® 11.438/06.
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A implantagdo de projetos sociais em comunidades de vulnerabilidade social representa,
por vezes, a unica oportunidade de cidaddos marginalizados terem acesso a direitos
fundamentais consagrados pela Constituicdo Federal de 1988, tais como a saude, educacao,
a cidadania e ao esporte.

A Associacdo Mauaense dos Amigos do Basquetebol — AMAB, com 15 (quinze) anos de
existéncia (15/08/2010) ¢ uma associagdo sem fins lucrativos, com sede no estado de Sao
Paulo tem por proposta oportunizar e oferecer alternativas aos beneficiados que busque a
inser¢do social, por meio da inclusdo de direitos sociais, onde o Estado muitas vezes ndo
consegue estar presente ou ndo se vé€ em condi¢des de dispor recursos.

Através de levantamentos in loco, junto a comunidade dos bairros periféricos do municipio
citado e adjacéncias, foi constatado um alto indice de violéncia, consumo de drogas,
gravidez precoce, prostitui¢do infantil e a auséncia de opgdes de lazer e esporte para a
comunidade (principalmente criancgas e adolescentes). Pode-se perceber que estes indices
tém ligacdo com o alto indice de desestrutura¢dao familiar, aliado ao desemprego e ao alto
consumo de bebidas alcoolicas e drogas, bem como baixo nivel de aproveitamento escolar
€ uma crescente evasao escolar, agravados pela inexisténcia de atividades culturais e lazer,
gerando ociosidade.

Sendo o esporte uma ferramenta eficaz e eficiente na formagao da crianca e do adolescente,
o projeto tem o intuito de através do aprendizado da modalidade de esportiva, estimular o
desenvolvimento fisico, a formagao cidada, ética, moral e de qualidade de vida, inserindo o
publico alvo em um contexto social mais sadio para o seu desenvolvimento e com melhores
oportunidades.

Diante deste cenario, a AMAB tem como intuito principal difundir e disseminar a
modalidade de basquetebol, estimulando e motivando novas geragdes de jogadores,
professores de educacao fisica, dirigentes e clubes de todas as regides do Brasil,
despertando maior interesse nestes segmentos e, com isso, aumentar o nimero de adeptos
da modalidade, além de elevar de forma acentuada a qualidade e o aprimoramento no
desenvolvimento do trabalho local.

O projeto serd desenvolvido no estado de Maua/Sao Paulo, valorizando a dispersdo do
ensino da modalidade do basquete nao s6 as grandes capitais.

Portanto, este projeto justifica-se por meio da captagdo de recursos financeiros incentivados
através desta Lei, para que possamos oferecer a estas criangas em situagdo de
vulnerabilidade social uma estrutura adequada de aprendizado, junto ao acompanhamento
de profissionais qualificados, que oferecerdo além da introducdo ao aprendizado da
modalidade de basquete, nogdes de cidadania.

Com as dificuldades de obter outras fontes de financiamento deste projeto,
solicitamos o apoio da LIE para desenvolver esta politica de esportes.

Sem os recursos da LIE nao sera possivel desenvolver as acoes deste projeto.

Capacidade Técnica Operativa do Proponente

Fundado em 15/08/2010 a AMAB ja tem em seu portifélio a execucdo de projetos no
ambito da Lei Paulista de Incentivo ao Esporte — LPIE e com recursos do Termo de
Fomento com a Prefeitura de Maua.
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Também, neste momento com executado e/ou em execucao em 06 (seis) projetos com
recursos desta LIE, sendo: Projeto Gerando Cidadaos: Termo de Compromisso n°
140/2024/MESP/DPPIE/CGDPE-EXC e Processo n° 71000.078329/2023-29, Projeto
Gerando Bem: Termo de Compromisso n° 398/2024/MESP/DPPIE/CGDPE-EXC e
Processo n° 71000.083629/2022-49, Projeto Nacao do Skate: Termo de Compromisso n°
268/2024/MESP/DPPIE/CGDPE-EXC e Processo n® 71000.087556/2023-45, Projeto
Estrelas do Amanha - Vélei - N° SLI: 2202796 - N° Processo: 71000.083631/2022-18,
Termo de Compromisso n° 258/2025/MESP/SNEAELIS/DPPIE/CGDPE-EXC, Projeto:
Girafinhas do Basquete, Processo n°: 71000.083632/2022-62, SLI n°: 2202671 ¢ Termo
de Compromisso n° 329/2025/MESP/SNEAELIS/DPPIE/CGDPE-EXC e  Projeto
Gerando Cidadaos — Ano 2 - PROCESSO N°: 71000.087557/2023-90 - SLI N°: 2304414
- TERMO DE COMPROMISSO N° 432/2025/MESP/SNEAELIS/DPPIE/CGDPE-EXC.

Obs.: Em anexo, documentacao (clipagem) referente as agdes da AMAB e que comprovam
a capacidade técnica-operativa do proponente.
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VIII. METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS - Adequar_ as metas de
qualidade & nova realidade dos recursos captados (quais os resultados e beneficios a
serem alcangados, mensuraveis nado numericamente), bem como as metas de quantidade
(mensuraveis numericamente). Ambas deverdo apresentar seus respectivos indicadores (de
que forma as metas serdo aferidas) e instrumentos de verificacdo (por meio de quais
documentos serdo comprovadas) — de acordo com os objetivos propostos neste plano de
trabalho apresentado para andilise técnica.

Metas Qualitativas:

Meta 1: Transmitir valores inerentes a pratica esportiva, tais como, habitos saudaveis,
companheirismo, lideranga, autoconfianga, comprometimento através do

acompanhamento de profissionais especializados.

Indicador: Frequéncia nas atividades.

Instrumentos de verificacao: Fotos ¢ Relatorios dos Instrutores.

Meta 2: Promover a inclusdo social dos alunos oferecendo a estes aprendizados por meio
da pratica esportiva.

Indicador: Frequéncia nas atividades.

Instrumentos de verificacdo: Fotos ¢ Relatorios dos Instrutores.

Metas Quantitativas:

hstrumento-de-Verifieacho: Plantthas-decontrole-c beletinreseolar
JUSTIFICATIVA: A meta foi excluida em razdo da inviabilidade de monitoramento e
afericdo dos dados necessarios. A entidade nao possui acesso aos boletins escolares dos
alunos participantes, e as instituicdes de ensino, especialmente no nivel do Ensino
Fundamental I, ndo disponibilizam informag¢des detalhadas sobre frequéncia (presengas e
faltas). Dessa forma, torna-se impossivel realizar o acompanhamento adequado do
indicador proposto e comprovar o atingimento da meta.

Meta 1: Aumentar em 30% a frequéncia dos alunos nas atividades esportivas do projeto,
promovendo maior engajamento, permanéncia e participacdo continua nos nucleos de
atendimento.

Indicador: Percentual médio de presenga dos alunos nas atividades esportivas ao longo da
execucao do projeto.

Instrumento de Verificacdo: Lista de presenca, planilhas de controle de frequéncia e
relatérios mensais de acompanhamento.

JUSTIFICATIVA: Meta excluida conforme OFICIO N°
1270/2026/MESP/SE/DPPIE/CGLIE com data de Brasilia, 06 de agosto de 2026.

Meta 2: Atender 80% dos beneficiados do projeto matriculados no sistema publico de
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ensino.
Indicador: Participacdo nos polos de no minimo 320 criangas e adolescentes matriculados

no sistema publico de ensino.
Instrumento de Verificacdo: Ficha de inscricdo do projeto e/ou declaragio de matricula

escolar.




T oLls
DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO fl\o:

Lei de Incentivo
ao Esporte®

IX. DESCRICAO DAS ACOES: Devera ser mantida a mesma numeraciio das acdes e
dos itens, conforme autorizado pela Comissdo Técnica. Os itens que sofrerem
modificagdes ou que forem excluidos devido a parcialidade de captacdo, deverdo ser
descritos explicitando como serdo desenvolvidos. Itens excluidos deverao constar neste
documento _como “excluidos” e nas planilhas orcamentarias deverio continuar
constando, porém com o valor de RS 0,00 (zero reais).

ATIVIDADE FIM

1 RECURSOS HUMANOS

1.1 Gerente Geral - 1. Nivel superior completo: Responsavel pelo planejamento,
organizagdo, direcdo e controle das atividades previstas, mantendo a linha de trabalho
dentro da perspectiva conceitual do esporte educacional. Para o cargo prevé-se a
contratagdo de um profissional cujo curriculo e conhecimento deverd justificar selecdo.
Regime de contratagdo: PJ.

Carga horaria semanal: 20h.

Quantidade: 01 Pessoa (s).

Duragdo: 12 meses.

Justificativa: Mantém-se o item. Verifica-se reducdo da remuneracio mensal em
decorréncia da captacio parcial de recursos, sem impacto na execucio do projeto
proposto. Foi utilizada a planilha de precificacio de valores para definicio dos
montantes. O custeio sera realizado com recursos oriundos de captacio financeira e
de Aplicacao Financeira

1.2 Professor 1 - 1. Nivel superior completo em educagéo fisica com registro no
CREF. PROF. 1: Profissionais devidamente habilitados pelo 6rgao regulador da atividade
de Educacgdo Fisica (CREF), com habilidade no ensino do basquetebol e com qualidades
inerentes a metodologia desenvolvida pela AMAB. Neste sentido, 10 horas semanais
conforme atribuicao serdo voltadas ao trabalho em quadra e as demais serdao utilizadas para
preparacdo da quadra e materiais para o treinamento, planejamento, atividades
complementares do projeto (eventos).

Regime de contratagao: PJ.

Carga horaria semanal: 10 horas.

Quantidade: 01 Pessoa (s).

Duracao: 12 meses.

Justificativa: Mantém-se o item. Verifica-se reducio da remuneracio mensal em
decorréncia da captaciao parcial de recursos, sem impacto na execu¢cao do projeto
proposto. Foi utilizada a planilha de precificacio de valores para definicio dos
montantes. O custeio sera integralmente realizado com recursos oriundos de captacgao
financeira.

1.2. Professor 1 - 1. Nivel superior completo em educacao fisica com registro no
CREF. PROF. 2 Profissionais devidamente habilitados pelo o6rgdo regulador da
atividade de Educacao Fisica (CREF), com habilidade no ensino do basquetebol e com
qualidades inerentes a metodologia desenvolvida pela AMAB. Neste sentido, 10 horas
semanais conforme atribui¢do serdo voltadas ao trabalho em quadra e as demais serao
utilizadas para preparacdo da quadra e materiais para o treinamento, planejamento,
atividades complementares do projeto (eventos).
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Regime de contratagdo: PJ.

Carga horéria semanal: 10 horas.

Quantidade: 01 Pessoa (s).

Duracao: 12 meses.

Justificativa: Mantém-se o item. Verifica-se reducdo da remuneracio mensal em
decorréncia da captacio parcial de recursos, sem impacto na execucdo do projeto
proposto. Foi utilizada a planilha de precificacio de valores para definicio dos
montantes. O custeio sera integralmente realizado com recursos oriundos de captacgio
financeira.

1.2. Professor 1 - 1. Nivel superior completo em educacio fisica com registro no
CREF. PROF.3: Profissionais devidamente habilitados pelo 6rgao regulador da atividade
de Educagdo Fisica (CREF), com habilidade no ensino do basquetebol e com qualidades
inerentes a metodologia desenvolvida pela AMAB. Neste sentido, 25 horas semanais
conforme atribuigdo serdo voltadas ao trabalho em quadra e as demais serdo utilizadas para
preparagdo da quadra e materiais para o treinamento, planejamento, atividades
complementares do projeto (eventos).

Regime de contratagdo: PJ.

Carga horaria semanal: 25 horas.

Quantidade: 01 Pessoa (s).

Duragdo: 12 meses.

Justificativa: Mantém-se o item. Verifica-se reducio da remuneracio mensal em
decorréncia da captacio parcial de recursos, sem impacto na execucio do projeto
proposto. Foi utilizada a planilha de precificacio de valores para definicio dos
montantes. O custeio sera integralmente realizado com recursos oriundos de captaciao
financeira.

1.2. Professor 1 - 1. Nivel superior completo em educacgdo fisica com registro no
CREF. PROF. 4: Profissionais devidamente habilitados pelo 6rgao regulador da atividade
de Educagdo Fisica (CREF), com habilidade no ensino do basquetebol e com qualidades
inerentes a metodologia desenvolvida pela AMAB. Neste sentido, 20 horas semanais
conforme atribuigdo serdo voltadas ao trabalho em quadra e as demais serdo utilizadas para
preparagdo da quadra e materiais para o treinamento, planejamento, atividades
complementares do projeto (eventos).

Regime de contratagdo: PJ.

Carga horaria semanal: 20 horas.

Quantidade: 01 Pessoa (s).

Duracao: 12 meses.

Justificativa: Mantém-se o item. Verifica-se reducdo da remuneracio mensal em
decorréncia da captacio parcial de recursos, sem impacto na execucio do projeto
proposto. Foi utilizada a planilha de precificacio de valores para definicio dos
montantes. O custeio sera integralmente realizado com recursos oriundos de captacio
financeira.

1.2. Professor 1 - 1. Nivel superior completo em educacio fisica com registro no
CREF. PROF. 5: Profissionais devidamente habilitados pelo 6rgdo regulador da atividade
de Educacgdo Fisica (CREF), com habilidade no ensino do basquetebol e com qualidades
inerentes @ metodologia desenvolvida pela AMAB. Neste sentido, 12 horas semanais
conforme atribui¢do serdo voltadas ao trabalho em quadra e as demais serao utilizadas para
preparacdo da quadra e materiais para o treinamento, planejamento, atividades
complementares do projeto (eventos).

Regime de contratacdo: PJ.
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Carga horaria semanal: 12 horas.

Quantidade: 01 Pessoa (s).

Duracao: 12 meses.

Justificativa: Mantém-se o item. Verifica-se redu¢io da remuneracio mensal e do
quantitativo em decorréncia da captacdo parcial de recursos, sem impacto na
execucao do projeto proposto. Foi utilizada a planilha de precificacdo de valores para
definicio dos montantes. O custeio sera integralmente realizado com recursos
oriundos de captacao financeira.

1.3 Estagiario - 1. Graduando em educacao fisica: Estudante de Educacao Fisica,
com habilidade e conhecimento desenvolvidos para a pratica do basquetebol e com
qualidades inerentes a metodologia desenvolvida pela AMAB. Neste sentido, 12h semanais
serdo voltadas ao trabalho em quadra e as demais 2h serdo utilizadas para preparacio da
quadra e materiais para o treinamento, planejamento, atividades complementares do projeto
(eventos).

Regime de contratagdo: Lei do Estagio (Lei n° 11.788/2008).

Carga horaria semanal: 12h.

Quantidade: 02 Pessoa (s).

Duracao: 12 meses.

Justificativa: Mantém-se o item. Verifica-se reducio da remuneracio mensal e do
quantitativo em decorréncia da captacdo parcial de recursos, sem impacto na
execucdo do projeto proposto. Foi utilizada a planilha de precificacido de valores para
definicio dos montantes. O custeio sera integralmente realizado com recursos
oriundos de captacio financeira.

1.4  Supervisor de Esportes I - 1. Nivel superior completo: Graduado em Educagdo
Fisica, com comprovada experiéncia em logistica para que todo o trabalho desenvolvido
siga um padrdo de qualidade dentro do cronograma desenvolvido, dos ditames legais,
prezando pelo principio da eficiéncia e auxiliando o coordenador na execugdo do projeto.
Regime de contratagao: PJ.

Carga horaria semanal: 20h.

Quantidade: 01 Pessoa (s).

Duragdo: 12 meses.

Justificativa: Mantém-se o item. Verifica-se reducio da remuneracio mensal e do
quantitativo em decorréncia da captacdo parcial de recursos, sem impacto na
execucdo do projeto proposto. Foi utilizada a planilha de precificacdo de valores para
definicio dos montantes. O custeio sera integralmente realizado com recursos
oriundos de captacio financeira.

2 ENCARGOS TRABALHISTAS

2.1 Gerente Geral - 1. Nivel superior completo: FGTS — SALARIO: 8,00%; INSS —
SALARIO: 27,80%; PIS — SALARIO: 1,00%; PROVENTOS — FERIAS: 8,33%:;
PROVENTOS - 1/3 DE FERIAS: 2,78%; FGTS - FERIAS E 1/3: 0,89%; INSS - FERIAS
E 1/3: 3,09%; PIS - FERIAS E 1/3: 0,11%; PROVENTOS - 13°: 8,33%; FGTS - 13°:
0,67%; INSS - 13°: 2,32%; PIS - 13°: 0,08% = TOTAL DE ENCARGOS (prazo
determinado): 63,40 % (encargos) sobre o salario de R$ 6.500,00.

Quantidade: 00 Encargo (s).

Duracdo: 12 meses.
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Encargos Mensal: R$ 4.121,00.

Encargo Total: RS -.

Justificativa: Item excluido em decorréncia da captacao parcial de recursos, sem
impacto na execucio do projeto proposto. A forma de contratacio foi alterada,
passando do regime CLT para prestacao de servicos na modalidade pessoa juridica
PJ).

2.2 Professor 1 - 1. Nivel superior completo em educacio fisica com registro no
CREF: FGTS — SALARIO: 8,00%; INSS — SALARIO: 27,80%; PIS — SALARIO: 1,00%;
PROVENTOS — FERIAS: 8,33%; PROVENTOS - 1/3 DE FERIAS: 2,78%; FGTS -
FERIAS E 1/3: 0,89%; INSS - FERIAS E 1/3: 3,09%; PIS - FERIAS E 1/3: 0,11%;
PROVENTOS - 13°: 8,33%; FGTS - 13°: 0,67%; INSS - 13°: 2,32%; PIS - 13°: 0,08% =
TOTAL DE ENCARGOS (prazo determinado): 63,40 % (encargos) sobre o salario de R$
2.800,00.

Quantidade: 00 Encargo (s).

Duragdo: 12 meses.

Encargos Mensal: R§ 1.775,20.

Encargos Total: RS -.

Justificativa: Item excluido em decorréncia da captacdo parcial de recursos, sem
impacto na execucio do projeto proposto. A forma de contratacio foi alterada,
passando do regime CLT para prestacdo de servicos na modalidade pessoa juridica
PJ).

2.3  Estagiario - 1. Graduando em educacéo fisica: Salario adicional referente a férias
sem abono: Encargo, de 1 més de salario sobre o valor mensal de R$ 1.450,00.

Quantidade: 00 Encargo (s).

Duragdo: 01 més.

Encargo Mensal: R$ 1.450,00.

Encargo Total: RS -.

Justificativa: Item excluido em decorréncia da captacio parcial de recursos, sem
impacto na execucdo do projeto proposto. A forma de contratacido foi alterada,
passando do regime CLT para prestacdo de servicos na modalidade pessoa juridica
PJ).

24 Supervisor de Esportes I - 1. Nivel superior completo: FGTS — SALARIO:
8,00%; INSS — SALARIO: 27,80%; PIS — SALARIO: 1,00%; PROVENTOS — FERIAS:
8,33%; PROVENTOS - 1/3 DE FERIAS: 2,78%; FGTS - FERIAS E 1/3: 0,89%; INSS -
FERIAS E 1/3: 3,09%; PIS - FERIAS E 1/3: 0,11%; PROVENTOS - 13°: 8,33%; FGTS -
13°: 0,67%; INSS - 13°: 2,32%; PIS - 13°: 0,08% = TOTAL DE ENCARGOS (prazo
determinado): 63,40 % (encargos) sobre o salario de R$ 4.000,00.

Quantidade: 00 Encargo (s).

Duracao: 12 meses.

Encargos Mensal: R$ 2.536,00.

Encargo Total: RS -.

Justificativa: Item excluido em decorréncia da captacdo parcial de recursos, sem
impacto na execucdo do projeto proposto. A forma de contratacio foi alterada,
passando do regime CLT para prestacdo de servicos na modalidade pessoa juridica
(PJ).

TOTAL: RS -.
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3 MATERIAIS DE CONSUMO / ESPORTIVO

3.1 Carrinho p/ armazenamento bolas: Material em ferro para transporte de 20 bolas.
Quantidade: 01 (unid.) X 05 (ntcleos) = 05 unid.

Valor unitario: R$ 2.200,00.

Valor Total: RS -.

Justificativa: Item excluido em decorréncia da captacao parcial de recursos, sem
impacto na execucio do projeto proposto.

3.2  Bolas de Basquetebol Mini baby - (5 a 7 anos): Tamanho mirim, em borracha.
Quantidade: 68 (unid.) x 01 (projeto) = 68 unid.

Justificativa: Mantém-se o item. Verifica-se reducio da quantidade em decorréncia
da captacdo parcial de recursos e anova realidade do projeto, sem impacto na
execucao do projeto proposto. O custeio sera integralmente realizado com recursos
oriundos de capta¢io financeira.

3.3  Bolas de Basquetebol Mirim - (8 a 13 anos): Tamanho mirim, em borracha.
Quantidade: 68 (unid.) x 01 (projeto) = 68 unid.

Justificativa: Mantém-se o item. Verifica-se reducdo da quantidade em decorréncia
da captacdo parcial de recursos e anova realidade do projeto, sem impacto na
execucdo do projeto proposto. O custeio sera integralmente realizado com recursos
oriundos de captacio financeira.

3.4  Bolas de Basquetebol Oficial - (14 a 17 anos): Tamanho oficial, em borracha.
Quantidade: 68 (unid.) x 01 (projeto) = 68 unid.

Justificativa: Mantém-se o item. Verifica-se reducdo da quantidade em decorréncia
da captacdo parcial de recursos e anova realidade do projeto, sem impacto na
execucao do projeto proposto. O custeio sera integralmente realizado com recursos
oriundos de captacio financeira.

3.5  Tabela movel retratil: Cesta de tabela movel, retratil e regulagem de altura, com
suporte de estabilidade com agua ou areia, regulagem de 2,0 a 3,05 m para alunos baby.
Quantidade: 02 (unid.) x 01 projeto) = 02 unid.

Justificativa: Mantém-se o item. Verifica-se reducdo da quantidade em decorréncia
da captacdo parcial de recursos e anova realidade do projeto, sem impacto na
execucao do projeto proposto. O custeio sera integralmente realizado com recursos
oriundos de captacio financeira.

3.6  Squeeze: Garrafinha de plastico individual, 700 ml.

Quantidade: 400 (alunos) X 01 (projeto) X 01 (unid/cada) + 34
(unid./reposi¢ao/rotatividade) = 434 unid.

Justificativa: Mantém-se o item. Verifica-se reducdo da quantidade em decorréncia
da captacdo parcial de recursos e anova realidade do projeto, sem impacto na
execucio do projeto proposto. O custeio sera integralmente realizado com recursos
oriundos de captacao financeira.

3.7  Bambolés: Material em polietileno de alta densidade com 70 cm x 16 mm de
diametro, com espessura do cano de 1,5 mm, aplicac¢do praticas esportivas.
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Quantidade: 30 (unid.) X 05 (nucleos) = 150 unid.
Justificativa: Item excluido em decorréncia da captacio parcial de recursos, sem
impacto na execucio do projeto proposto.

3.8 Cones: Modelo PVC, base quadrada, 30cm larg/50cm altura.

Quantidade: 120 (unid.) X 01 projeto) = 120 unid.

Justificativa: Mantém-se o item. Verifica-se reducao da quantidade em decorréncia
da captacdo parcial de recursos e anova realidade do projeto, sem impacto na
execucio do projeto proposto. O custeio sera integralmente realizado com recursos
oriundos de captacao financeira.

3.9 Disco: Modelo PVC dobravel, flexivel, Altura 4 cm, didmetro da base 19 cm.
Quantidade: 30 (unid.) X 05 (nucleos) = 150 unid.

Valor Unitario: R$ 9,34.

RS -.

Justificativa: Item excluido em decorréncia da captacio parcial de recursos, sem
impacto na execucido do projeto proposto.

3.10 ESCADA COORDENACAO: Escadas de solo utilizado para exercicios
coordenativos em psicomotricidade.

Quantidade: 04 (unid.) x 01 (projeto) = 04 unid.

Justificativa: Mantém-se o item. Verifica-se reducdo da quantidade em decorréncia
da captacdo parcial de recursos e anova realidade do projeto, sem impacto na
execucao do projeto proposto. O custeio sera integralmente realizado com recursos
oriundos de captacio financeira.

3.11 Bomba de ar: Bomba para encher bolas dupla acdo, 1 mangueira, 2 bicos
rosqueaveis (bomba de ar doubl¢ action).

Quantidade: 04 (unid.) x 01 (projeto) = 04 unid.

Justificativa: Mantém-se o item. Verifica-se reducdo da quantidade em decorréncia
da captacdo parcial de recursos e anova realidade do projeto, sem impacto na
execucao do projeto proposto. O custeio sera integralmente realizado com recursos
oriundos de captacio financeira.

3.12 Apito: Apito profissional, material plastico, tipo 40, sem esfera, som nitido, para
uso na arbitragem.

Quantidade: 05 (professores) + 02 (estagiarios) x 01 (unid./cada) + 03
(unid./reposi¢ao/rotatividade) = 10 unid.

Justificativa: Mantém-se o item. O custeio sera integralmente realizado com recursos
oriundos de captacio financeira.

3.13 Rede Aro: Redes para os aros de basquete de seda, cor branca, medidas de no
minimo 0,40m e no maximo 0,45m de comprimento e diametro de 45 cm, fio 4mm.
Quantidade: 08 (pares) x 01 (projeto) = 08 pares.

Justificativa: Mantém-se o item. Verifica-se reducdo da quantidade em decorréncia
da captacdo parcial de recursos e anova realidade do projeto, sem impacto na
execucdo do projeto proposto. O custeio sera integralmente realizado com recursos
oriundos de captacio financeira.
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4 UNIFORMES

4.1 Coletes Aula (Alunos): Dryfit sem mangas, logos da LIE, MESP, GF,
PATROCINADORES, AMAB E APOIO, em sublimacao.

Quantidade: 120 (unid.) x 01 (projeto) = 120 unid.

Justificativa: Mantém-se o item. Verifica-se reducdo da quantidade em decorréncia
da captacdo parcial de recursos e anova realidade do projeto, sem impacto na
execucio do projeto proposto. O custeio sera integralmente realizado com recursos
oriundos de captacio financeira.

4.2 Bermuda Aula (Alunos): Dryfitt com logos da LIE, MESP, GF,
PATROCINADORES, AMAB E APOIO, em sublimagao.

Quantidade: 400 (alunos) X 01 (projeto) X 01 (unid/cada) + 50
(unid./reposi¢ao/rotatividade) = 450 unid.

Justificativa: Mantém-se o item. Verifica-se reducdo da quantidade em decorréncia
da captacdo parcial de recursos e anova realidade do projeto, sem impacto na
execuciio do projeto proposto. O custeio sera integralmente realizado com recursos
oriundos de captacio financeira.

4.3 Bermuda Aula (RH): Tactel, com bolso, com identificacdo do projeto, logos da
LIE, MESP, GF, PATROCINADORES, AMAB E APOIO, em silk.

Quantidade: 09 (RH) + 03 (Servicos Terceiros) x 02 (unid./cada) + 11
(unid./reposi¢ao/rotatividade) = 35 unid.

Justificativa: Mantém-se o item. Verifica-se reducio da quantidade em decorréncia
da captacdo parcial de recursos e anova realidade do projeto, sem impacto na
execucdo do projeto proposto. O custeio sera integralmente realizado com recursos
oriundos de captacio financeira.

4.4  Camisa Polo (RH): Dryfit com identificacdo do projeto, logos da LIE, MESP, GF,
PATROCINADORES, AMAB E APOIO, em sublimacao.

Quantidade: 09 (RH) + 03 (Servigos Terceiros) x 02 (unid./cada) + 11
(unid./reposicao/rotatividade) = 35 unid.

Justificativa: Mantém-se o item. Verifica-se reducdo da quantidade em decorréncia
da captacdo parcial de recursos e anova realidade do projeto, sem impacto na
execuciao do projeto proposto. O custeio sera integralmente realizado com recursos
oriundos de captacao financeira.

4.5 Camiseta Aula (Alunos): Camiseta regata em Dryfit com identificacao do projeto,
logos da LIE, MESP, GF, PATROCINADORES, AMAB E APOIO, em sublimagao.
Quantidade: 400 (alunos) X 01 (projeto) X 01 (unid./cada) + 50
(unid./reposi¢ao/rotatividade) = 450 unid.

Justificativa: Mantém-se o item. Verifica-se reducdo da quantidade em decorréncia
da captacdo parcial de recursos e anova realidade do projeto, sem impacto na
execucao do projeto proposto. O custeio sera integralmente realizado com recursos
oriundos de captacio financeira.

4.6  Camiseta Aula (RH): Dryfit com identificacdo do projeto, logos da LIE, MESP,
GF, PATROCINADORES, AMAB E APOIO, em sublimacao.

Quantidade: 09 (RH) + 03 (Servicos Terceiros) x 02 (unid./cada) + 11
(unid./reposicao/rotatividade) = 35 unid.

Justificativa: Mantém-se o item. Verifica-se reducdo da quantidade em decorréncia
da captacdo parcial de recursos e anova realidade do projeto, sem impacto na
execucdo do projeto proposto. O custeio sera integralmente realizado com recursos
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oriundos de captacio financeira.

4.7  Mochilas: Com alca em nylon, sublimado com logos da LIE, MESP, GF,
PATROCINADORES, AMAB E APOIO.

Quantidade: 400 (alunos) X 01 (projeto) X 01 (unid/cada) + 50
(unid./reposicao/rotatividade) = 450 unid.

Justificativa: Mantém-se o item. Verifica-se reducio da quantidade em decorréncia
da captacdo parcial de recursos e anova realidade do projeto, sem impacto na
execucdo do projeto proposto. O custeio sera integralmente realizado com recursos
oriundos de captacio financeira.

4.8 Ténis para basquete. cabedal em tecido leve com camadas sintéticas para
suporte e durabilidade; entressola moldada por compressio e amortecimentono
antepé para amortecimento com otima resposta e baixo perfil; solado de borracha
com padrio de ondas sOnicas para durabilidade e tracio multidirecional; apoio
interno no calcanhar ajuda a travar o pé no lugar durante as jogadas; camada interna
3/4 que proporciona ajuste perfeito e confortavel: Cano alto e solado de borracha com
padrao de ondas sOnicas para durabilidade e tracdo multidirecional; apoio interno no
calcanhar ajuda a travar o pé no lugar durante as jogadas; camada interna 3/4 que
proporciona ajuste perfeito e confortavel.

Quantidade: 100 (alunos) x 05 (nucleos) + 100 (unid./rotatividade/reposi¢ao) = 600 unid.
Valor do par: R$ 200,00.

Valor Total: RS -.

Justificativa: Item excluido em decorréncia da captacdo parcial de recursos, sem
impacto na execucido do projeto proposto.

4.9 Meia branca 75% algodao, 22% Poliester ¢ 3% Elastano. Tamanho 38-44.
Modelo Masculino: Meia branca 75% algodao, 22% Poliester e 3% Elastano. Tamanho
38-44. Modelo Masculino.

Quantidade: 400 (alunos) + 09 (rh) + 03 (S.T.) X Ol (pares/cada) + 488
(pares/reposicao/rotatividade) = 900 pares.

Valor Par: R$ 14,00.

Valor Total: R$ 12.600,00.

Justificativa: Mantém-se o item. Verifica-se reducdo da quantidade em decorréncia
da captacdo parcial de recursos e anova realidade do projeto, sem impacto na
execuciio do projeto proposto. O custeio sera integralmente realizado com recursos
oriundos de captacio financeira.

5 TRANSPORTE / LOCOMOCAO

5.1 Onibus luxo leito para locacdo. 48 lugares. Tv, toalete, frigobar, lengodis,
travesseiros, agua e café. Kilometragem livre: Locagdo de onibus para interacdo entre
nucleos.

Quantidade: 08 (locagdes) x 01 (projeto) = 08 locagdes.

Justificativa: Mantém-se o item. Verifica-se reducio da quantidade em decorréncia
da captacdo parcial de recursos e anova realidade do projeto, sem impacto na
execucio do projeto proposto. O custeio sera integralmente realizado com recursos
oriundos de captacio financeira.
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TOTAL ATIVIDADE(S) FIM: RS 411.046,88.

ATIVIDADE(S) MEIO

1 MATERIAL DE CONSUMO / EXPEDIENTE

1.1  Papel sulfite: Pacote com folha de sulfite folha A4 ¢/ 500 folhas cada.

Quantidade: 04 (resma) x 01 (projeto) = 04 resmas.

Justificativa: Mantém-se o item. Verifica-se reducdo da quantidade em decorréncia
da captacio parcial de recursos e anova realidade do projeto, sem impacto na
execucao do projeto proposto. O custeio sera integralmente realizado com recursos
oriundos de aplicacio financeira.

TOTAL: R$ 1.560,00.

2 MATERIAL DE INFORMATICA

2.1  Notebook: i5 16GB - 512GB SSD 15,6".

Quantidade: 03 (unid.) x 03 (projeto) = 03 unid.

Justificativa: Mantém-se o item. Verifica-se reducdo da quantidade em decorréncia
da captacdo parcial de recursos e anova realidade do projeto, sem impacto na
execuciio do projeto proposto. O custeio sera integralmente realizado com recursos
oriundos de captacio financeira.

2.2 Impressora: Multifuncional com tanque externo.

Quantidade: 01 (unid.) x 01 (projeto) = 01 unid.

Justificativa: Mantém-se o item. Verifica-se reducdo da quantidade em decorréncia
da captacdo parcial de recursos e anova realidade do projeto, sem impacto na
execucdo do projeto proposto. O custeio sera integralmente realizado com recursos
oriundos de captacio financeira.

TOTAL:
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3 SERVICOS DE TERCEIROS

3.1  Assessoria contabil - Profissional de nivel superior, responsavel por fazer a
contabilidade mensal: Servigo de uma consultoria especializada contabeis e financeiras.
Demonstrativos de fluxo de caixa, de contas a pagar, contas a receber, folha de pagamento,
controle do ativo, dos custos, demonstracao do resultado do exercicio, simulacdes de
precos e resultados baseadas em dados contabeis, apuracao de impostos e para fins fiscais.
Regime de contratacao: Prestador de Servigo.

Prazo: 1 (prestagdo de servigo) x 12 (meses) = 12 meses.

Quantidade: 01 Servigo (s).

Justificativa: Mantém-se o item. Verifica-se a reducio da remuneracio mensal em
decorréncia da captacio parcial de recursos, sem impacto na execucio do projeto
proposto. Para a definicio dos valores, foi utilizada a planilha de precificacdo vigente.
O custeio sera realizado integralmente com recursos oriundos de captacio financeira.

3.2  Consultoria em Prestacio de Contas Orientar, acompanhar e fiscalizar a
contabilizacdo dos recursos provenientes de celebracdo de contratos, bem como as
respectivas despesas decorrentes e prestacao de contas.

Regime de contratagdo: Prestador de Servigo.

Prazo: 1 (prestagdo de servigo) x 12 (meses) = 12 meses.

Justificativa: Mantém-se o item. Verifica-se reducio da remuneracio mensal em
decorréncia da captaciao parcial de recursos, sem impacto na execucao do projeto
proposto. Em anexo, 03 novos orcaemntos. O custeio sera integralmente realizado
com recursos oriundos de captacio financeira.

3.3 Contratacio de Profissional Qualificado - Web Designer / Web Master:
Manutencao do site Institucional.  Responsavel pela criacdo do layout e posts nas redes
sociais, referente ao projeto. Também formatar o relatdrio circunstanciado de atividades.
Regime de contratag¢do: Prestador de Servigo.

Prazo: 1 (prestagdo de servigo) x 12 (meses) = 12 meses.

Justificativa: Justificativa: Mantém-se o item. Verifica-se a reducdo da remuneracao
mensal em decorréncia da captacio parcial de recursos, sem impacto na execucio do
projeto proposto. Para a definicio dos valores, foi utilizada a planilha de precificacdo
vigente. O custeio sera realizado com recursos oriundos integralmente de captacio
financeira.

3.4  Auxiliar Administrativo: Responsavel pelas questdes administrativas do projeto,
como cadastramento ¢ elaboragdo de relatorios das informagdes dos atendidos (banco de
dados: qualificagcdo, grau de instrucao, condigdes socioecondmicas, anamnese, potencial
técnico), procedimentos de compra e pagamento, controle de materiais, elaboracdo de
oficios.

Regime de contratacdo: Prestador de Servigo.

Prazo: 1 (prestagdo de servigo) x 12 (meses) = 12 meses.

Justificativa: Item excluido em decorréncia da captacdo parcial de recursos, sem
impacto na execucio do projeto proposto.
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4 MATERIAL DE DIVULGACAO / PROMOCAO

4.1 Banner: BACK DROP 3,00 x 5,0m - 4X0 - ILHOZ, com identifica¢ido do projeto,
logos da LIE, MESP, GF, PATROCINADORES, AMAB E APOIO.

Quantidade: 01 (unid.) x 01 (projeto) = 01 unid.

Justificativa: Mantém-se o item. Verifica-se reducdo da quantidade em decorréncia
da captacdo parcial de recursos e anova realidade do projeto, sem impacto na
execucao do projeto proposto. O custeio sera integralmente realizado com recursos
oriundos de captacio financeira.

4.2 Banner: BANNER 1,0 x 1,5m - 4X0 - TUBETE+CORDA, com identificagao do
projeto, logos da LIE, MESP, GF, PATROCINADORES, AMAB E APOIO.

Quantidade: 08 (unid.) x 01 (projeto) = 08 unid.

Justificativa: Mantém-se o item. Verifica-se reducio da quantidade em decorréncia
da captacdo parcial de recursos e anova realidade do projeto, sem impacto na
execuciio do projeto proposto. O custeio sera integralmente realizado com recursos
oriundos de captacio financeira.

4.3 Banner: FAIXA DE LONA 3,0 x 0,9m - 4X0 - ILHOZ, com identificacio do
projeto, logos da LIE, MESP, GF, PATROCINADORES, AMAB E APOIO.

Quantidade: 08 (unid.) x 01 (projeto) = 08 unid.

Justificativa: Mantém-se o item. Verifica-se reducdo da quantidade em decorréncia
da captacdo parcial de recursos e anova realidade do projeto, sem impacto na
execucdo do projeto proposto. O custeio sera com recursos oriundos de captaciio
financeira (R$ 1.000,00) e de captacdo de Recursos (R$ 520,00).

4.4  Panfleto: PANFLETO 15 X 21cm - 4X0 - COUCHE 115g, com identificagdo do
projeto, logos da LIE, MESP, GF, PATROCINADORES, AMAB E APOIO.

Quantidade: 1.000 (unid.) x 05 (nucleos) = 5.000 unid.

Justificativa: Mantém-se o item. Verifica-se reducio da quantidade em decorréncia
da captacdo parcial de recursos e anova realidade do projeto, sem impacto na
execucao do projeto proposto. O custeio sera integralmente realizado com recursos
oriundos de captacio financeira.

TOTAL ATIVIDADE(S) MEIO: RS 60.700,57.

PORCENTAGEM DA ATIVIDADE MEIO X FIM (ATE 15%): 14,767%.

TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE(S) FIM: RS 471.747,45.
ELABORACAO E CAPTACAO DE RECURSOS: R$ 13.600,00.

PORCENTAGEM DE ELABORACAO E CAPTACAO DE RECURSOS: 2,88%.

TOTAL GERAL: RS 485.347,45.
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X. FONTES DE RECURSOS PARA O FINANCIAMENTO DO PROJETO

(1) Recursos proprios.

(2) Recursos da Administragdo Direta ou Indireta de Prefeituras, Governos Estaduais ou do Distrito Federal,
envolvidos na execu¢do do projeto.

(3) Outros incentivos fiscais previstos em Leis Federais, Estaduais, Municipais ou Distrito Federal.

(4) Outros recursos envolvidos na execugdo do projeto, cuja fonte ndo seja nenhuma das citadas anteriormente.
(5) Receitas eventualmente geradas com a execugdo do projeto.

(6) Valor pleiteado para efeito dos beneficios que trata a Lei n® 11.438/06, ndo podendo estar duplicado nas
outras fontes de recursos o custeio das agdes relacionadas ao valor pleiteado.

(7) Detalhe a origem de cada fonte (se existir).
(8) Indique para cada origem, em que, no projeto proposto, serd gasto o valor previsto.

FONTES

ORIGEM DO
RECURSO (7)

FINALIDADE
@®)

VALOR (RS)

ATIVIDADE (S) FIM

. Recursos Proprios

. Recursos Publicos

. Outros Incentivos Fiscais

. Outros Recursos

. Receitas Previstas

A Nl |W N |(—

. VALOR PLEITEADO

R$ 411.046,38

ATIVIDADE (S

) MEIO

. Recursos Proprios

. Recursos Publicos

. Outros Incentivos Fiscais

Outros Recursos

. Receitas Previstas

1
2
3
4.
5
6

. VALOR PLEITEADO

RS 60.700,57

8.ELABORACAO E CAPTACAO

RS 13.600,00

TOTAL GERAL

RS 485.347,45

XI. CRONOGRAMA DE EXECUCAO FiSICA E FINANCEIRA

PERIODO DE

VALOR POR

ACAO EXECUCAO

DENOMINACAO DA ACAO (*) _
INICIO | DURACAO

ACAO

ATIVIDADE(S) FIM

RECURSOS HUMANOS

APOS
ASSINATUR
A DO TC

12 MESES

R$ 212.400,00

ENCARGO TRABALHISTAS

APOS
ASSINATUR
ADOTC

12 MESES

R$ 00,00

MATERIAIS DE CONSUMO /

ESPORTIVO

APOS
ASSINATUR
A DO TC

01 MES

R$ 57.161,38

UNIFORMES

APOS
ASSINATUR
ADOTC

01 MES

R$ 125.485,50

TRANSPORTE / LOCOMOCAO

APOS
ASSINATUR
A DO TC

01 MES

R$ 16.000,00
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TOTAL ATIVIDADE FIM \ RS 411.046,88
ATIVIDADE(S) MEIO
MATERIAL  DE  CONSUMO /| xscmvanur
1 EXPEDIENTE ADO TC 01 MES R$ 1.560,60
APOS
. ASSINATUR
2 MATERIAL DE INFORMATICA A DO TC 01 MES R$ 5.268,03
APOS
ASSINATUR
3 SERVICOS DE TERCEIROS ADOTC 12 MESES R$ 50.400,00
MATERIAL  DE  CONSUMO /| xsivanur
4 EXPEDIENTE ADO TC 01 MES R$ 3.471,94
TOTAL ATIVIDADE MEIO RS 60.700,57
TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE FIM RS 471.747,45
. . Valor 2,88%
ELABORACAO E CAPTACAO DE RECURSOS :
Porcentagem RS 13.600,00
TOTAL GERAL RS 485.347.45

(*) As agdes aqui descritas deverdo ser as mesmas identificadas no orgamento analitico.



